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ACTA N°.: 21 ;:E;?()?‘JE Ordinaria

DEPENDENCIA Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica -
O ENTIDAD: Consejeria Presidencial para la Reconciliacion Nacional
Aprobacion de hoja de vida para el cargo de Profesional Formador en
TEMA: o . .
Reconciliacion — Municipio de Florida.

CIUDAD: _Bogoté LUGAR:

_ HORA DE HORA DE
FECHA: 2026/06/01 I ISTE CIERRE:
NOMBRE DE LOS

ASISTENTES ENTIDAD / AREA CARGOS
. . Consejeria Presidencial para la Asesor Presidencial -
Fernando Aguirre Tejada S . .
Reconciliacion Nacional Supervisor
David Alejandro Amador ConseJe_:l_'la _P,re5|de_nC|aI para la Cont_ra)tlsta - I_Vllembro
Reconciliacién Nacional comité operativo
, , Consejeria Presidencial para la | Contratista - secretaria
Laura Camila Leiton S, . P o
Reconciliacion Nacional técnica del Comité
, . Consejeria Presidencial para la Contratista - Miembro
Maria Elisa Moron . . L .
Reconciliacion Nacional comité operativo

Delegada y supervisora de
la Fundacién para el

Mariela Caceres Quintero Fundacién para el Progreso y Progreso y Bienestar Soc,ial
Bienestar Social del Caribe del Caribe ante el Comite
Operativo del Convenio
395-26

OBJETIVO DE LA REUNION:

Revisar el cumplimiento de los requisitos académicos y de experiencia exigidos para el cargo de
Profesional Formador en Reconciliacion del municipio de Florida y, de ser procedente, someter a
consideracion del Comité Operativo la aprobacion de la hoja de vida presentada por la Fundacién

para el Progreso y Bienestar Social del Caribe.
TEMAS A TRATAR:

1. Verificacion de quérum e instalacion del comité.

2. Revisidén y aprobacion de la hoja de vida para el cargo de Profesional en Reconciliacion
para el municipio de Florida.
3. Votacion y decision del comité

4. Cierre de la sesion.
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:

1. Verificacion de quorum e instalacion del comité

Laura Camila Leiton da apertura a la sesién sefialando que el Comité Operativo se desarrolla en
el marco del Convenio 395-26 y tiene como propdsito la aprobacion del Profesional en
Reconciliaciéon para el territorio de Florida. Asimismo, realiza la verificacidn de los asistentes
presentes por parte de la Consejeria Presidencial para la Reconciliacion Nacional y de la Fundacion
para el Progreso y Bienestar Social del Caribe.
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Durante este punto se deja constancia de la presencia de Fernando Aguirre en calidad de
supervisor, David Alejandro Amador como miembro del comité, Laura Camila Leiton como
secretaria técnica y Mariela Caceres como supervisora delegada y representante de la Fundacién
para las decisiones que se adopten en la sesion. Se informa igualmente que se aguardara la
conexion de Maria Elisa Moron para participar en la reunion.

Se inicia el comité, con los delegados del DAPRE y la Fundacion Presentes y se informa que Maria
Elisa se conectara en trascurso del desarrollo de la sesion.

2. Revision de la hoja de vida para el cargo de Profesional en Reconciliacion

Mariela Caceres informa que inicialmente estaba previsto el acompanamiento del area de talento
humano de la Fundacién; sin embargo, debido a dificultades de disponibilidad, procede
directamente a presentar el perfil sometido a consideracién del comité.

Indica que el perfil requerido corresponde al de Profesional Formador en Reconciliacion,
para el cual se exige:

e Titulo profesional en disciplinas académicas pertenecientes al nlcleo basico del
conocimiento en Trabajo Social, Psicologia, Desarrollo Familiar o areas afines.

e Experiencia profesional minima de dos (2) anos en actividades pedagdgicas y/o educacion
no formal.

Posteriormente presenta la hoja de vida de Olfarail Garzon Rivera, profesional en Psicologia,
y realiza una exposicién de la experiencia profesional reportada en la documentacion presentada.
Entre las experiencias relacionadas se encuentran actividades desarrolladas en la Alcaldia de
Palmira, programas asociados al bienestar familiar, labores como tutor en modalidad virtual,
actividades como facilitador en Grupo IS Colombia S.A., coordinacién de servicios en fundaciones
de atencion social, atencidn a poblacion vulnerable, acompanamiento psicosocial, fortalecimiento
de habilidades para la vida, capacitacion de talento humano, atencidén a padres de familia,
ejecucién de estrategias de desarrollo infantil y participacion en procesos comunitarios y de
fortalecimiento institucional.

Durante la exposicion, Fernando Aguirre interrumpe la lectura detallada de la hoja de vida y
sefiala que la documentacién ya habia sido revisada previamente por los miembros del comité.
En consecuencia, propone que David Alejandro Amador presente directamente las observaciones
derivadas de la validacién realizada, evitando repetir la totalidad de la informacién contenida en
la hoja de vida.

David Alejandro Amador informa que se efectud la revision integral de la documentacion
presentada y que se encontrd la totalidad de los soportes requeridos. No obstante, precisa que
la experiencia relacionada por la Fundacién en la matriz de validacién no corresponde
exactamente a la experiencia finalmente acreditada para efectos del cumplimiento de los
requisitos del perfil.

Con el fin de aclarar la situacidon, solicita a Mariela Caceres acceder a la carpeta de validacion
compartida en SharePoint para revisar la matriz utilizada durante el proceso de evaluacion y se
verifica la versién de la matriz utilizada para la validacién de la experiencia profesional.

Pagina 2 de 5

F-DE-11 (Version 10) Idioma del documento: espafiol




ACTA

Presidencia

Una vez revisada la documentacién, David Alejandro Amador informa que la experiencia
efectivamente validada para acreditar el requisito de actividades pedagdgicas y educacién no
formal corresponde a los siguientes cargos:

e Psicdlogo en el Instituto Oscar Escarpeta Orejuela.
e Facilitador en Grupo IS Colombia.
e Coordinador Profesional en Fundacion MEFUT.

Explica que la sumatoria de estas experiencias permite acreditar un total de tres (3) afos,
cuatro (4) meses y trece (13) dias de experiencia relacionada, superando el requisito minimo
de dos afos exigido para el perfil. Asimismo, informa que remitird posteriormente la relacién
consolidada para que la Fundacién ajuste la matriz de validacion y mantenga coherencia con los
soportes efectivamente aprobados por el comité.

Fernando Aguirre complementa la observacion sefialando que varias de las certificaciones
laborales incluidas inicialmente por la Fundaciéon no fueron tenidas en cuenta durante la validacion
debido a que no evidenciaban de manera expresa experiencia en educacion formal, educacién no
formal o actividades pedagodgicas, que son precisamente los criterios establecidos para el perfil.
No obstante, precisa que las certificaciones finalmente consideradas si permiten acreditar
satisfactoriamente el requisito exigido para el cargo.

David Alejandro Amador ratifica la validacidn realizada y confirma que el profesional cumple con
la experiencia requerida, dejando constancia de que la revisidon técnica realizada arroja un
resultado favorable para su aprobacion.

3. Votacion y decision del comité

Concluida la revisidon de requisitos académicos y experiencia profesional, Laura Camila Leiton
somete a consideracion del Comité Operativo la aprobacion de Olfarail Garzon Rivera para
desempefarse como Profesional en Reconciliacion en el municipio de Florida.

Durante la votacion se registran las siguientes decisiones:

Laura Camila Leiton manifiesta su aprobacién.

Fernando Aguirre manifiesta su aprobacion.

David Alejandro Amador manifiesta su aprobacion.

Maria Elisa Moron manifiesta su aprobacidon una vez se incorpora a la sesion.
Mariela Caceres manifiesta la aprobacion por parte de la Fundacion.

En consecuencia, el Comité Operativo aprueba por unanimidad la hoja de vida de Olfarail
Garzon Rivera para el cargo de Profesional en Reconciliacién del municipio de Florida.

4. CIERRE

Laura Camila Leiton sefala que, una vez surtida la revisidén técnica de la hoja de vida y realizada
la votacion correspondiente, no existen observaciones adicionales por parte de los miembros del
comité, razén por la cual procede a dar por finalizada la sesion.
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Mariela Caceres agradece el espacio brindado para la revisidon del perfil presentado. Por su parte,
Fernando Aguirre agradece la participacion de los asistentes y destaca la importancia de continuar
garantizando que los perfiles presentados por la Fundacion cumplan plenamente los requisitos
establecidos contractualmente. Finalmente, Maria Elisa Moron y los demas asistentes se
despiden, dando por terminada la sesion del Comité Operativo del Convenio 395-26.

No presentdandose mas observaciones, se da por finalizada la sesion del Comité Operativo del
Convenio 395-26.

DECISIONES Y/O ACUERDOS:

1. Se aprueba por unanimidad la hoja de vida de Olfarail Garzén Rivera para el cargo de
Profesional en Reconciliacion del municipio de Florida.

2. Se valida que el profesional cumple con los requisitos académicos establecidos para el
cargo.

3. Se valida que el profesional acredita tres (3) afios, cuatro (4) meses y trece (13) dias de
experiencia relacionada con actividades pedagodgicas y educacion no formal, superando el
requisito minimo exigido.

4. La Fundacién debera actualizar la matriz de validacién de experiencia con base en las
certificaciones efectivamente tenidas en cuenta durante la revision del comité.

FECHA
COMPROMISOS RESPONSABLE CUMPLIMIENTO

. . Fundacion para el Progreso y 2,3 y 4 de junio de 2026
Capacitar al perfil aprobado Bienestar Social del Caribe Y J

FIRMAS:

: Yaena lotan

FIRMA: FIRMA:

Fernando Aguirre Tejada Laura Camila Leiton

Asesor — Consejeria Presidencial para la Contratista - Consejeria Presidencial para la

reconciliacion Nacional reconciliacion Nacional

FIRMA: W FIRMA: #(?Q"‘QCCQ@
. e - )

David Alejandro Amador Maria Elisa Moron

Contratista - Consejeria Presidencial para la  Contratista - Consejeria Presidencial para la

reconciliacion Nacional reconciliacion Nacional

' @S
FIRMA:

Mariela Caceres Quintero

Supervisora - Fundacion para el Progreso y
Bienestar Social del Caribe
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| Nota: Se debe dejar lista de asistencia como documento anexo del acta.
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